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CÔNG TY  CỔ PHẦN                       

TẬP ĐOÀN DAMIK 

-------o0o------- 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

-----------------o0o--------------- 

Số: 07/2026/TTr - ĐHĐCĐ Hải Phòng, ngày  03 tháng 04  năm 2026 

  

TỜ TRÌNH 

V/v: Chi trả lương, thưởng, thù lao năm 2025 và kế hoạch chi trả năm 2026 đối với người 

nội bộ của công ty cổ phần Tập đoàn DamiK 

 

Kính gửi: Quý cổ đông Công ty Cổ phần Tập đoàn DamiK 

 

Căn cứ:  

-  Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội thông qua ngày 

17/06/2020; 

-  Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Tập đoàn DamiK; 

-  Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 của Công ty cổ phần Tập đoàn DamiK 

số  01/NQ-ĐHĐCĐ ngày 25/04/2025; 

-  Căn cứ vào kết quả sản xuất kinh doanh năm 2025 và kế hoạch sản xuất kinh 

doanh của Công ty năm 2026. 

 

Hội đồng Quản trị Công ty cổ phần Tập đoàn DamiK kính trình Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2026 thông qua báo cáo chi trả lương, thưởng, thù lao năm 2025 và kế hoạch 

năm 2026 như sau: 

1. Chi phí lương, thưởng 2025 và dự kiến 2026 

STT Diễn giải Đơn vị tính Năm 2025 Năm 2026 

1 Thành viên Hội đồng quản trị Tr đồng 0 0 

2 Thành viên Ban kiểm soát   Tr đồng 0 0 

3 Tổng giám đốc Tr đồng 243 360 

4 Giám đốc sản xuất   Tr đồng 197 300 

5 Giám đốc dự án đầu tư Tr đồng 96 300 

6 Kế toán trưởng  Tr đồng 67 240 

2. Thù lao của HĐQT và BKS năm 2025 và dự kiến năm 2026 

STT Diễn giải Đơn vị tính Năm 2025 Năm 2026 

1 Thành viên Hội đồng quản trị Tr đồng 0 0 
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2 Thành viên Ban kiểm soát   Tr đồng 0 0 

 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và  cho ý kiến thông qua . 

                                   TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

                       CHỦ TỊCH 

 

 

 

                            ĐẶNG ĐỨC MINH 

 


